REGIONE PIEMONTE BU13 27/03/2025

S.C.R. Piemonte S.p.A. Societa di Committenza d®#lgione Piemonte - Torino
Ricerca personale - Profilo “Direzione Appalti - Funzione Soggetto Aggregatore” — Rif.
06/2025

Awviso pubblico finalizzato alla ricerca di unaarsa da assumere alle dipendenze di S.C.R.
Piemonte S.p.A. con inquadramento al secondo @vElIC.N.L. per i dipendenti da aziende del
terziario, distribuzione e servizi - Confcommerde, inserire nell’organico della Direzione Appalti

- Funzione Soggetto Aggregatore”.

Profilo professionale ricercato

Il candidato selezionato supportera la Direzioneuwisopra nell’esercizio dei relativi compiti ed
attivita, garantendo il raccordo con le altre stné della Societa.

La risorsa sara inserita in un contesto di lavdarmamhico nell’ambito del quale vengono svolte le
attivita relative alla gestione dei procedimentgdra di acquisizione di servizi e forniture affgre
prevalentemente alle categorie merceologiche diatPCM 24 dicembre 2015 e al DPCM 11
luglio 2018.

In particolare, il candidato selezionato si occasr

- fornire il necessario supporto giuridico - amrstrativo ai tavoli tecnici nominati dalla
Regione Piemonte, incaricati di redigere la docuamane tecnica di gara nonché
assistenza, in qualita di segretario verbalizzargbe sedute di gara;

- gestire l'intero ciclo di vita dell'appalto nedimbito del nuovo ecosistema nazionale di
approvvigionamento digitale (e-procurement) coodea del procedimento di gara e dei
relativi sub-procedimenti afferenti ai vari sistefprocedura aperta, negoziata, ristretta,
dialogo competitivo, procedura competitiva con reeggione, ecc.) e con applicazione
degli adeguati criteri di aggiudicazione, predisguio la documentazione
amministrativa correlata (disciplinare, lettera idvito, modulistica, schema offerta,
schema di convenzione e/o di contratto e/o accquawio etc..);

- fornire supporto allimplementazione della pi&ttana telematica di acquisto (e-
procurement) con attivazione progressiva di mogeli la digitalizzazione di tutti i
processi della struttura nonché dell’intero cidlwith contrattuale degli Accordi quadro
e delle Convenzioni del Soggetto Aggregatore, icoedo alle disposizioni di legge e
agli indirizzi di AgID;

- operare sulla piattaforma telematica dei contrptibblici in cui confluiscono i
principali dati e informazioni relative ai contiiadtd agli operatori economici coinvolti e
alla quale devono collegarsi tutte le banche dasigtemi informativi;

- individuazione dei prezzi di riferimento mediam@ccanismi di rilevazione nazionale
con particolare riguardo alle categorie merceologiandividuate dal DPCM 24
dicembre 2015 e dal DPCM 11 luglio2018;

- analisi dei prezzi con capacita di valutazioneniea ed economica del mercato di
riferimento;

- curare la formalizzazione delle convenzioni, ctaitratti e degli accordi-quadro nonché
la gestione degli stessi per tutta la durata (@m#arzione di subappalti, atti aggiuntivi,
applicazione penali, risoluzioni etc.);

- gestire in collaborazione i rapporti con gli Emtilizzatori delle convenzioni;

- curare la fase del precontenzioso.



Area di inserimento
Direzione Appalti.

Livello di inquadramento, durata contrattuale e R.AL.

Il candidato prescelto verra inserito al secondellldo C.C.N.L. per i dipendenti da aziende del
terziario, della distribuzione e dei servizi - Camihmercio con contratto full time e a tempo
indeterminato.

La Retribuzione Annua Lorda prevista € indicativateegari ad € 33.000,00.

A) Requisiti di ammissione obbligatori

1) cittadinanza italiana o degli stati membri dell’dne europea;

2) godimento dei diritti civili e politici;

3) essere fisicamente idoneo all'impiego;

4) non trovarsi in conflitto di interessi con S.C.RerRonte S.p.A.;

5) non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconbdita e incompatibilita previste dalle
disposizioni di cui al D.lgs. 8 aprile 2013 n. 89guanto applicabili al caso di specie;

6) non incorrere nelle cause ostative all'assunziareidal D.lgs. 39/2013 e dell’art. 53, comma
16 ter del D.Igs.165/2001;

7) non avere riportato condanne penali e non avereeginmenti penali in corso ovvero, in caso
affermativo, indicare quali;

8) di non essere stato destituito o dispensato daiégo presso pubbliche amministrazioni
oppure di essere stato destituito o dispensattndaiégo con indicazione del relativo motivo;

9) possesso di Laurea Magistrale in Giurisprudenziasse LMG/01 o diploma di laurea vecchio
ordinamento in Giurisprudenza. Sono ammesse |sidasaurea equipollenti come dettagliate
dal MUR (ttps://www.mur.gov.it/it/aree-tematiche/universiguipollenze-equivalenza-ed-
equiparazioni-tra-titoli-di-studiojl

B) Titoli e requisiti preferenziali

10) votazione di laurea superiore a 95/100;

11) pregressa esperienza professionale maturata reteseiegli appalti pubblici presso Enti e/o
Societa pubbliche e private (specificando 'Ente le/ Societa per il quale si e lavorato ed il
periodo in cui é stato svolto il lavoro);

12) master in contrattualistica pubblica 0 managementdntratti pubblici con la classificazione
di I o di ll livello, in base al vigente ordinament

13) conoscenza della normativa degli appalti pubbilici;

14) conoscenza del mercato della fornitura di beni evide specialmente su categorie
merceologiche in ambito sanitario e di interessawte agli Enti locali e sanitari;

15) capacita di redazione di documentazione amminig&rainerente ai procedimenti di gara
afferenti ai vari sistemi (procedura aperta, neggaziristretta, dialogo competitivo, procedura
competitiva con negoziazione, ecc.);

16) capacita di gestire la fase di gara del ciclo agltiatto pubblico e relativi sub-procedimenti,
curando tutti gli adempimenti ad essa connessi;

17) capacita di redazione e formalizzazione delle comimi, dei contratti e degli accordi-quadro
nonché la gestione degli stessi per tutta la dyeateorizzazione di subappalti, atti aggiuntivi,
applicazione penali, risoluzioni, adeguamento pgrezztc.).



18) conoscenza e capacita di utilizzo della nuova stiftétura digitale degli appalti (piattaforme di
e-procurement e moduli per la digitalizzazione ulititi processi dell'intero ciclo di vita
dell'appalto);

19) capacita di Benchmark Analisys: fasi di pianifica®, analisi, e azione e buona capacita di
identificarne le best practices;

20) capacita di gestione delle attivita inerenti akeszione del contratto;

21) conoscenza del Pacchetto Office (in particolareeEx&/ord e PowerPoint);

22) conoscenza della lingua inglese.

| titoli e i requisiti richiesti devono essere pedsti alla data di scadenza del termine stabilito
nell’Avviso di selezione per la presentazione deflamanda di ammissione e all’atto di
assunzione/nomina.

C) Attitudini e capacita relazionali

Saranno inoltre valutate le seguenti attitudinapacita che il ruolo da svolgere richiede:

= dinamicita, autonomia, flessibilita;

= determinazione e forte motivazione a lavorare jpégtovi;

= capacita relazionali per gestire i rapporti a tuttivelli (organi di governance funzioni
aziendali, fornitori, autorita competenti a vigedarsui contratti pubblici, Agenzie
regolatorie);

= spiccata capacita di analisi;

= aggiornamento continuo in relazione alla normativsettore;

» rispetto dei tempi procedurali per lo svolgimenétie attivita di gara;

= capacita di lavorare in team;

= gspiccato orientamento pfoblem solvingmetodo e capacita organizzative.

Documentazione da produrre

A pena di esclusione sono da produrre i seguestimenti:

1) Domanda di partecipazione sottoscritta digitalmergdatta secondo il fac - simile allegato. La
domanda deve contenere in forma completa le dahi@mi prescritte.

2) Curriculum vitae et studiorum firmato digitalmemeedatto secondo il formato Europeella
forma di autocertificazione ai sensi dell’art. 46® 445/2000 e con dichiarazione di consenso
al trattamento dei dati personali ai sensi del Regento Europeo per il trattamento dei dati
personali 2016/679 e del D. L.vo 101/2018. Il cante del curriculum dovra riportare, con
completezza di dati ai fini della corretta valutae:

a. partecipazione a master di | o Il livello negghbiti specificati;

b. tipologia di Enti e/o Societa pubbliche e preva le relative strutture presso le quali il
candidato ha svolto la pregressa attivita,;

C. posizione e funzione ricoperta dal candidatéengtfutture presso le quali ha svolto la sua
attivita con indicazione di ruoli e attivita (redaze di documentazione amministrativa
inerente a procedure ad evidenza pubblica, gestowoeedura di gara anche per fasi,
redazione e formalizzazione di atti convenzionah gli aggiudicatari, gestione degli stessi
per tutta la durata, autorizzazione di subappaitti aggiuntivi, applicazione penali,
risoluzioni, adeguamento prezzi etc.), attivitab@éinchmark connesse all’esecuzione del
contratto e competenze specifiche acquisite relatente ad ogni posizione e funzione
ricoperta,

d. utilizzo delle piattaforme di negoziazione;




e. eventuale possesso di certificazione relativaenainPacchetto Office;
f. eventuale possesso di certificazione della lanmglese;
g. ogni eventuale informazione ritenuta utile ai @iella valutazione.

La domanda di partecipazione e il curriculum vitdevono essere resi nella forma della
dichiarazione sostitutiva di certificazione/atto ribtorieta ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i..

Modalita di presentazione della domanda di partecipzione

La domanda di partecipazione redatta in carta Seepbn I'allegata documentazione dovra essere
indirizzata a S.C.R. Piemonte S.p.A. con il segaiemggetto:“Ricerca personale - Direzione
Appalti - Funzione Soggetto Aggregatore Rif. 068202d essere recapitata attraverso Posta
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo__persés@cert.scr.piemonte.itall’attenzione del
Responsabile del Procedimento.

S.C.R. Piemonte non assume alcuna responsabilitalapenancata ricezione dell'istanza di
partecipazione derivante da eventuali disguiditardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuibo
forza maggiore.

La presentazione della domanda di partecipaziolze paesente procedura ha valenza di piena
accettazione delle condizioni riportate nell’avviso

In mancanza di firma digitale, € ammessa la preg@nte delle candidature sottoscritta con firma
olografa, allegando un documento di identita irsoadi validita. Inoltre, in mancanza di casella di
posta certificata, € possibile trasmettere la dantarzione per la partecipazione a mezzo malil
ordinaria.

Termine di presentazione delle domande
Le domande dovranno pervenire entro e non oltrerée12,00 del giorno 13 aprile 202pena
esclusione.

Modalita di selezione
La procedura selettiva si articola nelle segues: f

A. verifica del possesso dei requisiti di ammissionleligatori
B. valutazione dei titoli e requisiti preferenziali
C. valutazione del colloguio e delle attitudini e ceip@arelazionali.

Per la verifica del possesso dei requisiti obbtigaun Seggio amministrativo provvedera secondo
quanto previsto nel regolamento aziendale adott#o0S.C.R. Piemonte per la selezione del
personale.

| candidati risultati in possesso dei requisiti kiddttori (Fase A) saranno ammessi alle fasi sgketti
successive (Fase B e Fase C). La valutazione delidzti ammessi alle fasi successive, verra
svolta da apposita Commissione istituita con sigieesatto aziendale, a seguito di analisi
comparativa dei curriculum vitae dei candidati)ablase dei requisiti definiti nel presente Avviso.
La Commissione esaminatrice avra a disposizion@assimo di 100 punti cosi suddivisi:

- Valutazione dei titoli e requisiti preferenziali mpunti 40 (Fase B)
- Valutazione del colloquio e delle attitudini e ceipe relazionali max 60 punti (Fase C)



| titoli e requisiti preferenziali (Fase B - puntgg massimo 40), cosi come dettagliati nel
curriculum vitae allegato alla domanda di partezipae e nella domanda di partecipazione

medesima, saranno valutati sulla base dei segcrdetii:

Fase B - Titoli Requisito Punteggio
e requisiti massimo
preferenziali:

2.1.| Voto di laurea 4
Da95a99=1pt
Da 100 a 104 =2 pt
Da 105 a 109= 3 pt
>110 =4 pt

2.2. | Pregressa esperienza professionale maturata nelesdegli appa 15
pubblici presso Enti e/o Societa pubbliche e pavat
>4 anni anche non continuativi 15 pt
dai 3 ai 4 anni 12 pt
da 2 a 3 anni 10 pt
dala?2anni8npt
da 6 al12 mesib5pt
da 3 mesi a 6 mesi 3 pt
sotto ai 3 mesi 0 pt

2.3.| Master in contrattualistica pubblica 0 managemeeat cbntratt 3
pubblici con la classificazione di | e/o di Il liN@, in base al vigen
ordinamento.

2.4.| Conoscenza della normativa degli appalti pubbilici. 4

2.5.| Conoscenza del mercato della fornitura di benireidespecialment 3
su categorie merceologiche in ambito sanitario iatdresse comu
agli Enti locali e sanitari.

2.6 | Capacita di redazione di documentazione amminig&raherente 2
procedure ad evidenza pubblica (disciplinare, fettei invito
schema di convenzione etc..), nonché gestioneti@i ka procedu
di gara e degli adempimenti ad essa connessi.

2.7 | Capacita di redazione e formalizzazione delle conmiow, de 2
contratti e degli accordiadro nonché la gestione degli stess
tutta la durata (autorizzazione di subappalti, atygiuntivi
applicazione penali, risoluzioni adeguamento prezatc.).

2.8 | Conoscenza e capacita di utilizzo della nuoveagiruttura digital 3
degli appalti (piattaforme di procurement e moduli per
digitalizzazione di tutti i processi dell'intero cbd di vitg
dell'appalto).

2.9 | Capacita di Benchmark Analisys. 1

2.10| Capacita di gestione delle attivita inerenti I'asgone del contrattq. 1
2.11| Conoscenza del Pacchetto Office (in particolare eEx@¥Vord ¢ 1

PowerPoint)

Con certificazione: 1 punto




Senza certificazione: 0,5 punto

2.12| Conoscenza della lingua inglese 1
Con certificazione: 1 punto
Senza certificazione: 0,5 punto
Totale Fase B 40

- titoli e
requisiti
preferenziali

*Ai fini dell’attribuzione del punteggio, i periogari o superiori a 15 giorni saranno computati

per mese intero.

La valutazione del colloquio e delle attitudini &acita relazionali (Fase C - punteggio massimo

60) avverra sulla base dei seguenti criteri:

Fase C - Valutazione del
colloquio, delle attitudini e
capacita relazionali:

Requisito

Punteggio
massimo

3.1

Conoscenza e abilita di carattere tecnico -
professionale, nelle seguenti materie:

- approfondita conoscenza del Codice
contratti pubblici e dei decreti attuativi
linee guida correlate;

- conoscenza del funzionamento delle so
a partecipazione pubblica (D.lgs. 175/201

- trasparenza, anticwzione e in materia
diritto penale, limitatamente ai reati contre
P.A.

30

6);

3.2

Autonomia, dinamicita, flessibilita.

3.3

Capacita relazionali per gestire i rapporti a tu
livelli (organi di governance, funzioni aziend
fornitori, clienti, Agenzie regolatorie).

3.4

Attitudine a lavorare in team multidisciplinari.

3.5

Capacita di analisi e di risoluzione di problemi
media complessita e orientamento al prob
solving, metodo e capacita organizzative.

d 7
em

3.6

Determinazione e forte motivazione a lavorare
obiettivi.

per 5

Totale del colloquio e delle attitudini e capacitaelazionali

60

La commissione potra avvalersi del supporto digiego del lavoro individuato per la valutazione

delle attitudini comportamentali e competenze tielzadi.




Saranno ritenuti non idonei i candidati che noniaii conseguito un punteggio dimeno 60
punti quale sommatoria dei punteggi attribuiti dalla @aissione Esaminatrice nella valutazione
delle due fasi.

Disposizioni finali

S.C.R. Piemonte S.p.A. si riserva la facolta diomare la procedura per ragioni di pubblico
interesse.

Si comunica che a parita di valutazione verra fattlere il diritto di precedenza ex art. 24 D.Igs.
81/15.

Al termine della chiusura della procedura seleziona, la Commissione esaminatrice formera la
graduatoria in ordine decrescente dei candidathedosulla base dei punteggi conseguiti nella
valutazione.

La graduatoria comprendera i candidati che avraonseguito I'idoneita.

La graduatoria rimarra efficace per un termine did@e) anni dalla data di approvazione della
stessa e potra essere utilizzata da S.C.R. Piensoptd. anche per l'instaurazione di rapporti di
lavoro successivi e diversi da quello pubblicizzatonché per il successivo conferimento di
incarichi di lavoro autonomo - purché richiedemquisiti analoghi a quelli espressi nel presente
avviso - senza dover sostenere un nuovo iter ditesnento e selezione. Resta comunque salva la
facolta di S.C.R. Piemonte S.p.A. di optare, aidiella copertura dei posti suddetti, per altrarfer

di reclutamento e/o sviluppo di carriera ai serdledvigenti disposizioni di legge e contrattuali
collettive.

S.C.R. Piemonte S.p.A. si riserva di sottoporreapgdosita visita medica i candidati che possono
essere assunti in esito alla selezione, prima twitaimmissione in servizio. Solo i candidati che
seguito della suddetta visita conseguiranno la gienincondizionata idoneita potranno essere
assunti presso S.C.R. Piemonte S.p.A. Qualoraolamissione non individui candidati idonei,
S.C.R. Piemonte S.p.A. si riserva la facolta di poocedere allassunzione oggetto del presente
Awviso.

Informazioni
Per ulteriori informazioni o chiarimenti rivolgeral Responsabile del Procedimento nella persona
della dott.ssa Elena CLARI mail: personale@scr.piet@.it; numero telefonico: 011-6548304.

Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati ¢tstanza di partecipazione alla selezione saranno
trattati esclusivamente per le finalita di gestiatedla procedura di selezione e degli eventuali
procedimenti di affidamento d’incarico/assunziora, sensi dellart. 6 par. 1 lett. b) del
Regolamento UE 679/2016. | dati forniti dai catadi saranno comunicati al personale coinvolto
nel procedimento per gli adempimenti di competenzdl stessi saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione dedorap per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo. Potranno essere trattati deettbggbblici e privati per attivita strumentallel
finalita indicate. Saranno inoltre comunicati a gettji pubblici per 'osservanza di obblighi di
legge, sempre nel rispetto della normativa vigeantema di protezione dei dati personali.

Non e previsto il trasferimento di dati in un pagseo.

Il presente trattamento non contempla alcun pracekisionale automatizzato, compresa la
profilazione, di cui all’articolo 22, paragrafi 14e del Regolamento UE n. 679/2016.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimiella valutazione dei requisiti di partecipazione,
pena I'esclusione dal procedimento di selezione.



| dati saranno conservati per il tempo necessaperaeguire le finalita indicate e nel rispettoldeg
obblighi di legge correlati.

Il candidato potra far valere, in qualsiasi momeatove possibile, i Suoi diritti, in particolarenco
riferimento al diritto di accesso ai Suoi dati perali, nonché al diritto di ottenerne la rettificda
limitazione, I'aggiornamento e la cancellazionencteé con riferimento al diritto di portabilita dei
dati e al diritto di opposizione al trattamentolveavi sia un motivo legittimo del Titolare del
trattamento che prevalga sugli interessi dell'iessato, ovvero per I'accertamento, I'esercizio o la
difesa di un diritto in sede giudiziaria.

Il Titolare del trattamento, a cui il candidato i@otivolgersi per far valere i propri diritti, eGR.
Piemonte S.p.A., con sede in Torino, Corso MareorliO nella persona del legale rappresentante,
che potra essere contattato ai seguenti riferimetgiefono: 011 6548300 - e-mail:
presidenza@scr.piemonte.it - pec: presidenza@cepismonte.it.

Il candidato potra altresi contattare il Resporsatiella protezione dei dati al seguente indiridzo
posta elettronica: rpd@scr.piemonte.it.

Il candidato ha diritto di proporre reclamo all’Auita Garante per la protezione dei dati personali
gualora ne ravvisi la necessita.



Spett.le

S.C.R. PIEMONTE S.p.A.
C.so Marconi 10

10125 TORINO

...l.. sottoscritt.. Cognome ............cceevvvviviiievneee NOME L , hato/a a
I | I , codice fiscale .........oooiiiiiiiiii , residente in
PR 67 A1 s VIR n° ....... , recapito
telefonico ...l , E-mail: ... @i, , pec
.................................... [
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di Ricerca personale - Profilo “Direzione Appalti —
Funzione Soggetto Aggregatore” — Rif. 06/2025 indetta con avviso del 27 marzo 2025.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle responsabilita penali conseguenti a
dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del d.P.R. 28/12/2000 n. 445

DICHIARA
il possesso dei seguenti requisiti:

1. di essere in possesso della cittadinanza italiana oppure cittadino del seguente Stato
dell’U.E. ;

2. di godere dei diritti civili e politici (non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo e
passivo);

3. di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;

4. dinon trovarsi in conflitto di interessi con I’attivita svolta da S.C.R. Piemonte S.p.A.;

5. di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita previste dalle
disposizioni di cui al D.lgs. 8 aprile 2013 n. 39, in quanto applicabili al caso di specie;

6. di non incorrere nelle cause ostative all’assunzione di cui al D.lgs. 39/2013 e dell’art. 53,
comma 16 ter del D.Igs. 165/2001;

7. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
oppure
di aver subito le seguenti condanne penali: e di avere i seguenti
procedimenti penali in corso: ;

8. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbllche amministrazioni
oppure
di  essere stato destituito o dispensato  dall’impiego per il  seguente
motivo

9. di essere in possesso del seguente titolo di studio rlchlesto (dettagliare titolo, istituzione che
ha rilasciato il titolo, votazione conseguita, data e luogo del conseguimento, se il titolo e
stato conseguito all’estero, indicare gli estremi del provvedimento di riconoscimento
dell’equipollenza):




DICHIARA
altresi, i seguenti titoli e requisiti preferenziali
(NB: barrare i titoli e requisiti non posseduti)

10.di avere OPPURE di non avere un voto di laurea superiore a 95/110:

11.

12.

13.

14.

15.

di avere OPPURE di non avere esperienze maturate nel settore degli appalti pubblici presso
Enti e/o Societa pubbliche e private come da tabella che segue (per ciascun incarico):

Tipologia di contratto

Ente/Societa pubblica/Societa privata/Studi
Inizio - fine attivita

dal (gg/mm/aaaa) al (gg/mm/aaaa)
Descrizione sintetica dell’incarico svolto,
ruolo e responsabilita

di avere OPPURE di non avere un master di | livello afferente alle tematiche della ricerca
(dettagliare titolo, istituzione che ha rilasciato il titolo, votazione conseguita, data e luogo del
conseguimento, se il titolo e stato conseguito all’estero, indicare gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza):

di avere OPPURE di non avere un master di Il livello afferente alle tematiche della ricerca
(dettagliare titolo, istituzione che ha rilasciato il titolo, votazione conseguita, data e luogo del
conseguimento, se il titolo é stato conseguito all’estero, indicare gli estremi del
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza):

di avere OPPURE di non avere conoscenza della normativa degli appalti pube|C|
desumibile da

di avere OPPURE di non avere conoscenza del mercato della fornitura di beni e servizi
specialmente su categorie merceologiche in ambito sanitario e di interesse comune agli Ent|
locali e sanitari, desumibile da

di avere OPPURE di non avere capacita di redazione di documentazione amministrativa
inerente ai procedimenti di gara afferenti ai vari sistemi (procedura aperta, negoziata,
ristretta, dialogo competitivo, procedura competitiva con negoziazione, ecc.), desumibile da




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

di avere OPPURE di non avere capacita di di gestire la fase di gara del ciclo del contratto
pubblico e relativi sub-procedimenti, curando tutti gli adempimenti ad essa connessi,
desumibile da ;

di avere OPPURE di non avere capacita di redazione e formalizzazione delle convenzioni,
dei contratti e degli accordi-quadro nonché la gestione degli stessi per tutta la durata
(autorizzazione di subappalti, atti aggiuntivi, applicazione penali, risoluzioni, adeguamento
prezzi.....etc.), desumibile da ;

di avere OPPURE di non avere conoscenza e capacita di utilizzo della nuova infrastruttura
digitale degli appalti (piattaforme di e-procurement e moduli per la digitalizzazione di tutti i
processi dell’intero ciclo di vita dell’appalto), desumibile da

di avere OPPURE di non avere capacita di Benchmark Analisys: fasi di pianificazione,
analisi, e azione e buona capacita di identificarne le best practices, desumibile da

di avere OPPURE di non avere capacita di gestione delle attivita inerenti all’esecuzione del
contratto, desumibile da :

di avere OPPURE di non avere conoscenza del Pacchetto Office (in particolare Excel, Word
e PowerPoint)
- con certificazione;

- senza certificazione;

di avere OPPURE di non avere conoscenza della lingua inglese:
- con certificazione;
- senza certificazione;

di essere consapevole che la presente dichiarazione sostitutiva € per legge considerata come
resa ad un pubblico ufficiale (anche se non é stata resa alla presenza del dipendente addetto a
riceverla), e, conseguentemente, ove essa risultasse in tutto o in parte non veritiera, di
incorrere nel reato di cui all’art. 483 del Codice penale, punito con la reclusione sino a due
anni;

che il recapito a cui deve essere inviata ogni comunicazione relativa alla selezione € il
seguente: (indicare nome, cognome, indirizzo, cap, citta, provincia, numero di telefono ed
indirizzo mail e indirizzo pec):

DICHIARA INOLTRE
di aver preso conoscenza di ogni aspetto inerente alla procedura di selezione evidenziata;

di aver ricevuto idonea informativa e autorizza S.C.R. Piemonte S.p.A. al trattamento dei
dati personali ai sensi del Reg. UE 2016/679 e del d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i.;



- di accettare in modo incondizionato tutto quanto previsto nel Documento “Ricerca personale
Profilo “Direzione Appalti — Funzione Soggetto Aggregatore” - Rif. 06/2025.

Infine, il sottoscritto allega alla presente domanda il proprio curriculum vitae, sottoscritto
digitalmente.

Data

Firma




